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e TUrkiye 'de sivil toplum
kurulu slarinin (STK’lar in)
calismalari incelendiginde,
sorunlarin baz ortak noktalarda
toplandigl gozlenmektedir.

 Nelerdir bu sorun alanlari1?




ﬂ.-—-.\

- Amaclari
gerceklestirmek icin ekonomik
yetersizlik,

. Orgutsel kulttiriin ve
orgut ici demokrasinin eksikligi,
. Yetkin

kadrolar in eksikligi,
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- Gonullulerin ve
tyelerin dusuk katilm duzeyi,

'Y Onetsel
yetersizlikler,

: Karar alma ve
uygulamada yetersizlikler.
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o STK’larimizin bu  wwsmplifen 575 o EEHER
sorunlarini dikkate ' '

aldigimizda, sivil

toplum |
calismasinin temel . s
ayaklarindan

birisinde

oldugunu fark

ediyoruz.




e TUrkiye’'de en az ile bir
dernek kurulabilir.

o Turkiye’de faallyet gosteren
STK’lar in pek caggunun Uye saysl,
arasindadr.

 Gercek anlamda aktif Uye saysl ise
Cok tar.




» Ingiltere’de Kuslari Koruma
Dernegi’nin 1,5 milyon Gyesi var.

e Fransada her 10 yurttastan 4’0 en
az bir dernegin faaliyetlerine aktif
olarak katilyor.

 Orgltlenmekten yor muyuz?
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o« STK’larda aynen “kaynak yaratma”
sorununda oldugu gibi *
" da ciddi bir 1 s olarak

gorulmuyor.

* Yeni Uye kazanmak icin zaman,
kaynak ve kadro ayriimiyor.

 Pek cok STKda tek amac: Sadece




« Bazi durumlarda STK’'da iktidari /
yonetimi elinde tutanlar,

denetleyemeyecekleri kadar ¢cok tye
olmasini istemiyorlar.

 Pek cok STKda yonetim,
(ben-olmazsamolmaz’'ci) veya
(yalniz-ben-bilirim ’ci)
Uyelerin hegemonyasinda.




e Devlet, durumun eskiye oranla hayli
degismis olmasina rggmen STK'lar|

" kurulu slar olarak
algillayabilmektedir.

e Gecmiste toplumun genel @riust olan
bu yaklasim, belli kesimlerin
STK’lardan uzak durmasina neden
olmaktadir.
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e 12 Eyltl 1980 oncesinde STHar, yasakl
olan siyasetlerin kendilerini ifade ettiklers
orgutlenme bicimlerinden birisiydi.

 Bugln ise bazi STKlar, bazi yasal siyasi
partilerin ikincil orgutleri olmaya devam
etmektedir.

o ‘Siyasete bulamak istemeyenyurtta slar,
bu tur STK ’lardan uzak durmaktadirlar.
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« STK'ya yeni gelen tyeler, yapabilecekleri
obir “ " kurulu sta
kalicl olmuyorlar.

e CuUnku STK’da plan, butce ve dnemsel
programlar yok.

e Cunkl STK’da oryantasyon
(yonlendirme) esitimi yok.




* Nitelikli insanlarin STK ’lara
katiilmayisinin iki onemli nedeni var.

e Birincisi; STK ’larda demokratik
mekanizmalari ve katilim kanallari
gelistirlmemi s.

o Ikincisi; sinirli zamani olan kisiler icin
uygun katilim mekanizmalar!
gelistiriimemi stir.




Yeni lye




e Saydgim bu sorunlarin tamaminin arka
planinda “ ’var.

 Orgut tiplerine gore tye / gonullt yapsi
bazi dezisiklikler gostermesine ragmen
genelde © " ortaktir.

. " deyince ne
anliyoruz?




STK’'nin kitlesellesmesi kavraminda
anlamamiz gerekenlersunlardir:

Uye sayisinin artiriimasi,
Gonulla sayisinin artirilmasi,

Nitelikli ama tam-zaman ayiramayan
tye / gonullt sayisinin artirilmasi,




STK’ya zaman ayiran aktif tye ve
gonullt sayisinin artirilmasi,

Toplanti, kampanya vb STK
faaliyetlerine katilan kisi ve kurulus
sayisinin artiriimasi,

Bunlari yaparken de STK’nin
sinin s&lanmasi.
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6 madde halinde siraladsim bu ihtiyaclarin
tamami,

plan ve program,

bltce,

zaman,

goreviendirme ve yetkilendirme
gerektirir.
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e Bir STK’da
(Gye /

gonallt / katilimci
sayl ve nitelgini
artirma) sorununu
asmak icin neler
yapabiliriz?
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STK’larda acik, saydam ve demokratik
mekanizmalar gelstirmeliyiz. Bu
amacla;

Mevcut ve potansiyel liderler, fikir ve
hiza onderleri ile yoneticiler icin
orgutlenme, demokrasi, karar alma,
cagdas yonetim ve yatay hiyerasi gibi
konularda egitimler d tizenlemeliyiz.




STK’larin 0zelliklerini dikkate alarak
kitlesellesme vizyon, program ve

faallyet planlari hazirlamaliyiz.
Ayni tip kategorisindeki STK’larin
birlikte “ kitlesellesme calstay!”
yapmalarini saglayabilliriz.




Katilimci calismalar organize etmeliyiz.
Katilimi artirmak icin yeni yol ve

yontemler diusunmeliyiz.

Egitim, toplanti, kampanya vb
faaliyetler sonrasinda katilimi
degerlendirmeli ve faaliyetin STK’ya
yansimalarini belirlemeliyiz.
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ESYO aginin ve diger sivil aglarin
(yoksa yaratilmasina yardmci olmali
ve) daha etkin calsmasini sglamaliyiz.

Gerek STK bazinda gerekse sivil
toplum anlaminda hedef gruplara
ulasmak icin etkin yontemler
gelistirmeliyiz.




STK ici ve STK’lar arasi catismalari
cOzmeye yonelik cagmalar yapmali,

yontemler gelstirmeliyiz.

“Catisma yonetimi’ kavram inin
ogrenilmesi ve uygulanmasi i¢in
calismalar yapmaliyiz.
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Yetkin ve nitelikli ki silerin ilgilerini
STK faaliyetlerine cekmek icin
yontemler gelstirmeliyiz.

Aktif Gyelerin STK 'ya katk tlarini
artirmak icin yeni ileti sim teknolojilert,
bilgiye erisim teknikleri ve yabanci dil
konularinda gelismek tzere tgvik
etmellyiz.




Uyeler, gonulltler ve dar-zamanli
yetkin kisiler icin demokratik katilim

mekanizmalari gelstirmeliyiz.

Hedef gruplarin dest&ini veya
muhalefetini 6lcmek icin calsmalar
yapmall ve sonuglarini
degerlendirmeliyiz.
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Yeni ve yaratici “halkla ili skiler (PR)
mekanizmalari” gelistirmeliyiz, bu
amaca yonelik &itimler ve calistaylar
dizenlemeliyiz.

Yonetim, tyeler ve gondulluler arasinda
karsilikli sorumluluk rununu
gelistirmeliyiz. G onullaluk ve
sorumluluk arasindaki il skinin dogru
kavranmasini sglamaliyiz.




Kitlesi olmayan bir STK olmaz.

Kendimizi na
kaptirmayalim.

STK’1mizi “gunt kurtarma ve hayatta
kalma acmazindari kurtarmali ve
bUyumenin yollarini aramaliyiz.

Ve her ne yaparsak yapalim,




ESYO Kolaylastiricilar Kurulu ad 1na
Yakin ilginiz ve nazik sabnniz icin

tesekktr ederim.




